VERANSTALTUNGSORT
Diakonisches Werk Hamburg

Dorothee-Solle-Haus | Raum 9
KonigstraRe 54 | 22767 Hamburg

ANMELDUNG

Um Anmeldung mit Angabe der Kontaktdaten
bis zum 12. Januar 2018 wird gebeten.

Mail: krueger@diakonie-hamburg.de
Sollte die Fachtagung ausgebucht sein

oder entfallen erhalten Sie Nachricht.

RUCKFRAGEN UND INFORMATION

Kristina Kriiger | Diakonisches Werk Hamburg
Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe

Mail: krueger@diakonie-hamburg.de
Telefon: o40. 30 620 - 331

Wolfgang Vélker | Diakonisches Werk Hamburg
Fachbereich Migration und Existenzsicherung
Mail: voelker@diakonie-hamburg.de

Telefon: 040. 30 620 - 325

MIT OFFENTLICHEN VERKEHRSMITTELN

Das Dorothee-Sdlle-Haus liegt ca. 5 Gehminuten
entfernt von:

+ Bahnhof Altona [ S1/511/52 153 /531]
- Station »KonigstraRe« [ S1/53 ]

+ Haltestelle »Rathaus Altona«
Buslinien 15, 11 und 112 [ca. 3 Gehminuten]

MIT DEM PKW

In der Umgebung finden Sie folgende Parkhauser:

« Parkhaus SchillerstraRe
SchillerstraRe 44 | 22767 Hamburg
[ca. 3 Gehminuten]

+ Parkhaus Altona Bahnhof
Scheel-Plessen-Strake 19 | 22765 Hamburg
[ca. 10 Gehminuten]

+ IKEA-Parkhaus
Lawaetzweg 7 | 22767 Hamburg
[ca. 10 Gehminuten]
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Jugendsozialarbeit in der Arbeitswelt 4.0

Perspektiven fiir die Integration
junger Menschen

Die fortschreitende Digitalisierung und technische
Entwicklung verdndert die Arbeitswelt. Sie hat
inzwischen nicht nur die Industrie, sondern auch
das Handwerk sowie Dienstleistungs-, Verkehrs-
und Logistikberufe erreicht.

Welche konkreten Veranderungen gibt es und wie
wirken sich diese auf die verschiedenen Branchen aus?
Wie kdnnen junge, sozial benachteiligte Menschen
unter diesen Verdnderungen ihren Einstieg in Arbeit,
Ausbildung und Beruf finden? Wie kann die Jugend-
sozialarbeit junge Menschen auch in der Arbeitswelt
4.0 weiter unterstiitzen?

Der Fachtag bietet die Gelegenheit, sich liber Ent-
wicklungen in der Arbeitswelt 4.0 in Hamburg zu
informieren. Gemeinsam diskutieren wir iiber
mogliche branchenspezifische Verdanderungen sowie
tiber ihre Chancen und Risiken fiir junge Menschen
im Ubergang.

Montag, 22. Januar 2018

10.00 Uhr
10.30 Uhr
10.45 Uhr

11.30 Uhr
bis
12.30 Uhr

12.30 Uhr

13.00 -
13.15 Uhr

13.15 Uhr

14.00 Uhr

ANKOMMEN
BEGRUSSUNG durch die Veranstalter

VORTRAG IM PLENUM

Digitalisierung der Arbeitswelt
Folgen fiir den Arbeitsmarkt in Hamburg

Dr. Tanja Buch Institut Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung Regionaldirektion Nord [IAB Nord]

Zeit fiir Riickfragen

4 Parallele Fachforen
Branchenspezifischen Veranderungen und
ihre moglichen Auswirkungen auf die
Integration junger Menschen im Arbeitsfeld

1. Perspektive Handwerk

2. Perspektive Hotel- und Gaststattengewerbe
3. Perspektive Abfallwirtschaft

L. Perspektive Garten- und Landschaftsbau

MITTAGSIMBISS

Zusammenfassung der Fachforen
im Plenum

VORTRAG IM PLENUM

Einschdtzung aus Bundesperspektive
Wohin geht die Reise fiir junge Menschen,
Betriebe und die Jugendsozialarbeit?

Glinter Buck Bundesarbeitsgemeinschaft
Evangelische Jugendsozialarbeit [BAGEJSA], Stuttgart

ABSCHLUSS

Die Fachtagung richtet sich an Fach- und Leitungs-
krafte aus der Jugendsozialarbeit, weiteren Hand-
lungsfeldern der Jugendhilfe, der beruflichen Bildung
sowie Ausbilder/-innen und anderen Akteuren aus
Hamburger Betrieben.

Die Fachtagung wird veranstaltet vom Kirchlichen
Dienst in der Arbeitswelt [KDA], der Bundesarbeits-
gemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit
[BAGEJSA] und dem Diakonischen Werk Hamburg.

Evangeksche Jupendsozialarbeit

“Snl

Diakonie &i
Hamburg
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Digitalisierung der Arbeitswelt

Folgen flir den Hamburger Arbeitsmarkt

Jugendsozialarbeit in der Arbeitswelt 4.0
Perspektiven fur die Integration junger Menschen

Dr. Tanja Buch

Diakonisches Werk Hamburg
22.01.2018

IAB Nord
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Stand der Tasks-Forschung
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Die Forschungseinrichtung
Bundesagentur fiir Arbeit

Frey und Osborne (2013):
Tasks-Forschung - Experteneinschatzung zur Automatisierbarkeit von Berufen

Nicht-Routine-Tasks Routine-Tasks
- konnen von Computern lediglich unterstitzt - konnen von Computern ersetzt werden
werden
analytisch kognitiv
z. B. forschen, analysieren, evaluieren, planen, z. B. kalkulieren, Buchhaltung machen, Texte/Daten
konstruieren, designen, entwerfen, korrigieren, Lange/Hohe/Temperatur messen

Regeln/Vorschriften ausarbeiten, Regeln
anwenden und interpretieren

interaktiv

z. B. verhandeln, Interessen vertreten,
koordinieren, organisieren, lehren oder trainieren,
verkaufen, einkaufen, Kunden werben, werben,
unterhalten, prasentieren, Personal beschéftigen
oder managen

manuell manuell
z. B. LKW fahren, reparieren oder renovieren von | z. B. Maschinen bedienen oder kontrollieren,
Hausern, Wohnungen, Maschinen, Fahrzeugen; Maschinen ausstatten, Sortieren

restaurieren von Kunst/Denkmalern, Gaste
bedienen oder beherbergen




Stand der Tasks-Forschun
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Bundesagentur fir Arbeit

Frey und Osborne (2013):
= auf Basis des Tasks-Ansatzes: ein Beruf hat ein hohes Automatisierungsrisiko,
wenn er zu mehr als 70 % aus Routine-Tatigkeiten besteht
= geringe Automatisierungswahrscheinlichkeit:

» Aufgaben, die kreative Intelligenz erfordern
(z. B. Kunst, kreative Problemlésungen)

» Aufgaben, die soziale Intelligenz erfordern
(z. B. verhandeln, Uberzeugen)

= hohe Automatisierungswahrscheinlichkeit:

» z. B. Industrieberufe (Mechatroniker: 81 %, Werkzeugmacher: 84 %,
Montagearbeiter: 97 %)

Ergebnis
47 % der Beschaftigten in USA in Berufen mit hoher Automatisierungswahrscheinlichkeit!




Stand der Tasks-Forschun
und Berufsforschung
Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fir Arbeit

Direkte Ubertragung der Frey/Osborne-Studie auf Deutschland:

= Brzeski/Burk (2015): ca. 59 % der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in
Deutschland kdnnten in den nachsten zehn bis 20 Jahren durch Computer
ersetzt werden

= Bonin etal. (2015): 42 %




Stand der Tasks-Forschun
und Berufsforschung
Die Forschungseinrichtung der
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Kritik an (der Interpretation von) Frey und Osborne (2013)
m Uberschatzung des technischen Automatisierungspotentials durch Experten
m Tatigkeiten mit geringerer Automatisierungswahrscheinlichkeit auch in Risikoberufen

m Keine Aussage zu Effekten auf Gesamtbeschéaftigung

m Deutsche Spezifika des Arbeitsmarktes




Stand der Tasks-Forschun
und Berufsforschung
Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fir Arbeit

Alternativer Ansatz flr Deutschland von Bonin et al. (2015)

m Tatigkeitsbasiertes Verfahren: Automatisierungswahrscheinlichkeiten anhand der
Tatigkeitsstrukturen am Arbeitsplatz ermittelt

> 12 % der Arbeitsplatze in Deutschland haben Tatigkeitsprofile mit hoher
Automatisierungswahrscheinlichkeit >70 %, USA: 9 %
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IAB-Studie zum Substituierbarkeitspotenzial der Berufe in Deutschland:
,Folgen der Digitalisierung fir die Arbeitswelt®
(Matthes/Dengler: IAB Kurzbericht 24/2015, IAB Forschungsbericht 11/2015)

In welchem Ausmal’ kdnnten Berufe gegenwartig potenziell durch den Einsatz von
Computern oder computergesteuerten Maschinen ersetzt werden?

» berufskundliche Informationen aus der Expertendatenbank BERUFENET der BA
» ca. 3.900 Einzelberufe

» Ermittlung der Tasks-Komposition eines Einzelberufes mithilfe einer
Anforderungsmatrix mit 8.000 Anforderungen

» kann eine Arbeitsanforderung aktuell (im Jahr 2013) von Computern oder
computergesteuerten Maschinen ausgefuhrt?
Ja: Routinetatigkeit, nein: Nicht-Routinetatigkeit

» Gewichtung der Einzelberufe flr Aggregation
» Anteil der Routine-Tatigkeiten in den Berufen: Substituierbarkeitspotenzial
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Die Forschungseinrichtung der

Tasks-Forschung | AR

Abrech-
nung

Beispiel

Verkau-
fer/in

- Im Beruf Verkaufer/in kdnnen vier von sechs Kerntéatigkeiten computerisiert werden.
- Substituierbarkeitspotenzial = 67 %
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Substituierbarkeitspotenziale
In Deutschland und Hamburg




Substituierbarkeitspotenziale in

Deutschland und Hamburg

Fertigungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Berufe in Unternehmens-
fihrung und -organisation

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

Land-, Forst- und
Gartenbauberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Handelsberufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und
Gastgewerbeberufe

Reinigungsberufe

Medizinische u. nicht-medi-
zinische Gesundheitsberufe

Sicherheitsberufe

Soziale und kulturelle
Dienstleistungsberufe

Deutschland

- Hamburg 60,0
| 644 ]
645
S 4e4
- 384
367
- 35
- 386

»

4,

I

@

39
37
3
36,3
- 359
-
249
.26
21,9
216
89
82

Substituierbarkeitspotenziale
nach Berufssegmenten in

Deutschland und Hamburg,
Anteile in Prozent

Quelle: BERUFENET (2013); Beschéftigungsstatistik der
Bundesagentur fur Arbeit (Stand: 30.06.2015); eigene Berechnungen.




Substituierbarkeitspotenziale In

Deutschland und Schleswig-Holstein = IAB

Substituierbarkeitspotenzial der Berufe nach Anforderungsniveau in
Deutschland und Hamburg, Angaben in %

m Deutschland = Hamburg

= Helfer: keine berufliche
Ausbildung oder einjahrige
Berufsausbildung

45,5 44,7
= Fachkréafte: mindestens
zweijahrige Berufsausbildung
328 oder berufsqualifizierender
’ Abschluss einer Berufsfach-
oder Kollegschule
= Spezialisten: Meister- oder
18,8 Technikerausbildung bzw.
weiterfihrender Fachschul-
oder Bachelorabschluss
= Experten: mindestens

vierjahriges abgeschlossenes
Helferberufe Fachkraftberufe Spezialistenberufe Expertenberufe Hochschulstudium

Quelle: BERUFENET 2013; Beschaftigungsstatistik der BA, Stand 30.06.2015; eigene Berechnungen.

IAB-Regional Nord 4/2016




Substituierbarkeitspotenziale in

Deutschland und Hamburg = IAB
Betroffenheit der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten vom
Substituierbarkeitspotenzial der Berufe in Deutschland, Anteile in %

Substituierbarkeitspotenzial

0%

(o]

m Substituierbarkeitspotenzial von >70 % steht fir
ein hohes Risiko, durch Computer oder
computergesteuerte Maschinen ersetzt zu
werden.

Uber 0 bis 10 %

i

N
iR o~
o
'_\

Uber 10 bis 20 %

Uber 20 bis 30 % 15,0

m Knapp 15 % oder rund 4,5 Mio. Beschéftigte
sind von einem hohen

Uber 30 bis 40 %

=
&
w

Hiber 40 bis 50 % Substituierbarkeitspotenzial betroffen.
iiber 50 bis 60 % 16,1
iber 60 bis 70 % m
iber 70 bis 80 % m )
Uber 80 bis 90 %
— 14,9%
Uber 90 bis unter 100 %

100 % I 0,4

—

Anm.: Substituierbarkeitspotenzial = Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern oder computergesteuerten Maschinen
erledigt werden kdnnten.

uelle: BERUFENET (2013); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: 30.06.2015); eigene Berechnungen.




Substituierbarkeitspotenziale in

Deutschland und Hamburg = | AB

ung
Bundesagentur fur Arbeit

Betroffenheit der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten von einem
hohen Substituierbarkeitspotenzial (>70 %) in den Bundeslandern, in %

"

Niedersachsen

15,2
Brandenburg
12,1
Nordrheinsilestiaien Ein hohes Substitutierbarkeitspotenzial (> 70 %) weisen
’ Sachsen X % der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten auf
Thuringen 15,9 mind. 8 % bis unter 13 %

18,8 [ mind. 13 % bis unter 15 %

B mind. 15% bis unter 17 %

Rheinland-Pfalz B mind. 17 % bis unter 21 %
153

Saarland

20,4

Baden-Wirttemberg
17,4

Quelle: BERUFENET 2013; Beschaftigungsstatistik der BA, Stand 30.06.2015; eigene Berechnungen

IAB-Regional Nord 4/2016




Substituierbarkeitspotenziale in

Deutschland und Hamburc 1A
Betroffenheit durch ein hohes Substituierbarkeitspotenzial und
Beschaftigung im Verarbeitenden Gewerbe 2015, Anteile in Prozent

25
=
A
e
E
= @ Saarland
‘O = 20 -
§ _g Thiiringen i
% = Baden-Wiirttemberg i
g A SEEIE':"" Rheinland-Pfalz
£% Nordrhein-Westfalen % a @
E E Sachsen-Anhalt & D Niedersachzen
e Bremen @i Heszen
ﬁ .g Berlin-Brandenburg @ @ Schleswig-Holstein
E E @ Mecklenburg-Vorpommem
= 10
E % - Hamburg
< = Berlin g
2
L
L 10 15 20 25 30 35

Anteil der Beschaftigten im Vierarbeitenden Gewerbe

Quelle: Buch et al. 2016; Beschéftigungsstatistik der BA, Stand 30.06.2015; eigene Berechnungen

IAB-Kurzbericht 14/2016




Substituierbarkeitspotenziale in

Deutschland und Hamburg = IAB
Betroffenheit der SVB vom Substituierbarkeitspotenzial der Berufe nach
Anforderungsniveaus in Deutschland und Hamburg, Anteile in %

Gesamt Helfer ® Fachkrafte m Spezialisten m Experten

Substituierbarkeitspotenzial tiber 70 %
Anteil betroffene Beschaftigte in %

Hamburg

9,3
7,2

20,6

Quelle: BERUFENET (2013); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: 30.06.2015); eigene Berechnungen.



Substituierbarkeitspotenziale in Schleswig-Holstein | AR

Betroffenheit der SVB von einem hohen Substituierbarkeitspotenzial
(> 70 %), Auswahl der meistbetroffenen Berufe in Hamburg

Betroffene Beschéftigte in Tausend

Buchhaltung - Spezialist

Luft- und Raumfahrttechnik - Fachkraft

Inform-, Telekommunikationst. - Fachkraft
Maschinenbau-,Betriebstechnik (0.S.) - Fachkraft
Steuerberatung - Fachkraft

Bauelektrik - Fachkraft

Kassierer, Kartenverkaufer - Fachkraft
Chemisch-techn. Laboratorium - Fachkraft
Maschinen,Geratezusammensetzer - Fachkraft

Chemie- und Pharmatechnik - Fachkraft

IAB-Regional Nord 4/2016; Quelle: BERUFENET 2013; Beschaftigungsstatistik der BA, Stand 30.06.2015;

eigene Berechnungen.
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m |nteraktion mit anderen Trends
» demografischer Wandel
» Fachkraftediskussion

m Digitalisierung schafft auch Beschéaftigung

> Substantieller Rlickgang der Arbeitsnachfrage unwahrscheinlich

» Arbeitskraftebewegungen zwischen Branchen und Berufen weitaus groR3er als Veranderung
der Zahl der Erwerbstatigen

» Deutliche Verschiebungen in den Qualifikationsanforderungen




]
A u S b | I C k itut fiir Arbeitsmarkt-
Berufsforschung
Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fir Arbeit

Erwerbstatige nach Anforderungsniveau im Vergleich zur Basisprojektion

Abweichung in 1.000 Personen - Jahr 2025
Experte
Spezialist
Fachkraft
Helfer -57
-800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800

Quelle: IAB-Forschungsbericht 13/2016
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m IT-Kompetenzen noch starker als bisher in Bildungsangebote aufnehmen. Aber auch nicht-
digitalisierbare Kompetenzen (Kreativitat, Kommunikations- oder Teamfahigkeit,
Prozessverstandnis, Abstraktionsfahigkeit) starken.

m Technologischer Wandel muss von Beschéftigten bewaltigt werden

» Weiterbildungspolitik notig
muss praventiv wirken um Kooperationsmdglichkeiten mit betrieblichen
Weiterbildungsinitiativen zu nutzen (Betriebe haben Informationen zu konkreten
Bedarfen)
m hohere betriebliche Spezifitat der Arbeitsplatze
» Ermittlung des betriebsspezifischen Weiterbildungsbedarfs

» weiter wachsende Bedeutung passgenauer Vermittlung/Rekrutierung,
entsprechende Qualifizierungen, Individualisierung der Angebote

m Unterstitzung kleinerer und mittlerer Betriebe




Ausblick

Weiterbildungsquoten der Beschaftigten in Deutschland

nach ausgewahlten Merkmalen, 2016, Angaben in %

Beschaéftigte
Frauen
Manner

1 bis 9

10 bis 49

50 bis 499

BetriebsgolRe

500 plus

N~

Qualifizierte Beschaftigte

Beschaéftigte in
einfachen Tatigkeiten

20

33

35

38

44

Quelle: IAB-Betriebspanel

nstitut filr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung
Bundesagentur fur Arbeit

1AB
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Weiterbildungsquote der Beschaftigten nach der betrieblichen Einschéatzung des
Einsatzpotenzials von Automatisierungs-/Digitalisierungstechnologien, 2016,
Angaben in %

Weiterbildungsquote 2016 - in %

34

sehr grofRes/grolies mittleres geringes bis Uberhaupt  kann ich nicht sagen
keines
Einsatzpotenzial

Quelle: IAB-Betriebspanel
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Die Forschun chtung der

und

m  Arbeitsmarktdynamik wird wahrscheinlich zunehmen — damit auch die Zugange in
Arbeitslosigkeit

» temporare Verlierer des Strukturwandels auffangen

» im Einzelfall: frihzeitige und fundierte Entscheidung, ob Vermittlung im
bisherigen Tatigkeitsfeld, Weiterentwicklung oder Neuorientierung

m regional sehr unterschiedliche Auswirkungen

» regionalisierte Strategien erforderlich
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Herzlichen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit

Tanja Buch
(Tanja.Buch@iab.de)

www.lab.de
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=  Bonin, Holger; Gregory, Terry; Zierahn, Ulrich (2015): Ubertragung der Studie von Frey/Osborne (2013)
auf Deutschland, Mannheim.

=  Brzeski, Carsten; Burk, Inga (2015): Die Roboter kommen. Folgen der Automatisierung fuir den
deutschen Arbeitsmarkt. INGDiBa Economic Research.

= Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2015a): Folgen der Digitalisierung fur die Arbeitswelt.
Substituierbarkeitspotenziale von Berufen in Deutschland. IAB-Forschungsbericht, 11/2015, Nurnberg.
[http://doku.iab.de/forschungsbericht/2015/fb1115.pdf]

= Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2015b): Folgen der Digitalisierung fur die Arbeitswelt: In kaum einem
Beruf ist der Mensch vollstandig ersetzbar. IAB-Kurzbericht, 24/2015, Nurnberg.
[http://doku.iab.de/kurzber/2015/kb2415.pdf]

=  Frey, Carl B.; Osborne, Michael A. (2013): The Future of Employment: How Susceptible are Jobs to
Computerisation? Oxford Martin School.

= Wolter, Marc Ingo; Monnig, Anke; Hummel, Markus; Weber, Enzo; Zika, Gerd; Helmrich, Robert; Maier,
Tobias; Neuber-Pohl, Caroline (2016): Wirtschaft 4.0 und die Folgen fiir Arbeitsmarkt und Okonomie *
Szenario-Rechnungen im Rahmen der BIBB-1AB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen. (IAB-
Forschungsbericht, 13/2016 (de)), Nurnberg.




Substituierbarkeitspotenziale in
Deutschland und Hamburg

Beschaftigtenanteile in %

Berufssegment
Deutschland Hamburg

Fertigungsberufe 8,0 3,7
Fertigungstechnische Berufe 12,3 9,1
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 13,1 16,5
IT- und naturwissenschatftliche Dienstleistungsberufe 3,6 5,0
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 9,5 14,0
Land-, Forst- und Gartenbauberufe 1,6 0,7
Verkehrs- und Logistikberufe 9,5 10,3
Handelsberufe 9,8 10,1
Bau- und Ausbauberufe 6,0 4,4
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 5,0 5,6
Reinigungsberufe 2,6 2,9
Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe 10,4 9,3
Sicherheitsberufe 1,0 1,5
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 7,6 7,0

Quelle: BERUFENET 2013; Beschéaftigungsstatistik der BA, Stand 30.06.2015; eigene Berechnungen, sortiert nach dem Substituierbarkeitspotenzial
in Deutschland (nicht ausgewiesen).




Berufssegmente s e

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit

Berufssektor (Anzahl = 5) Berufssegment (Anzahl = 14) Berufshautpgruppe der KidB 2010 (Anzahl = 37)

11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe

S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe
12 Gartenbauberufe, Floristik

21 Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung
22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung

. 23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt.
S12 Fertigungsberufe .
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
28 Textil- und Lederberufe

S1 Produktionsberufe 93 Produktdesign, Kunsthandwerk

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

S13 Fertigungstechnische Berufe 26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer.

31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe
32 Hoch- und Tiefbauberufe

33 (Innen-)Ausbauberufe

34 Gebéude- u. versorgungstechnische Berufe

S14 Bau- und Ausbauberufe

. 29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung
S21 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe . .
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

L . L . 81 Medizinische Gesundheitsberufe
S22 Medizinische u. nichtmedizinische Gesundheitsberufe

s2 Personenbezogene 82 Nichtmed.Gesundheit,Kérperpfl.,Medizint.
Dienstleistungsberufe 83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie
i i X 84 Lehrende und ausbildende Berufe
S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe* X i .
91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen.
94 Darstellende, unterhaltende Berufe
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
S31 Handelsberufe
62 Verkaufsberufe
Kaufmannische und S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 71 Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation
S3 unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe 72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung
S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 73 Berufe in Recht und Verwaltung
92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe
_ 41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe
IT- und IT- und naturwissenschaftliche
S4 naturwissenschaftliche S41 . . 42 Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe
Dienstleist beruf Dienstleistungsberufe
lenstieistungsberure 43 Informatik- und andere IKT-Berufe

. X 01 Angehorige der regularen Streitkréfte
S51 Sicherheitsberufe B
53 Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe

S5 Spnstigg wirtschaftliche o 51 Verkehr, Logistik (auRer Fahrzeugftbhr.)
Dienstleistungsberufe S52 Verkehrs- und Logistikberufe

52 Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten

S53 Reinigungsberufe 54 Reinigungsberufe

Quelle: Matthes et al. 2015, S. 18.




Substituierbarkeitspotenziale in

Deutschland und Hamburo == AB
Betroffenheit der SVB von einem hohen Substituierbarkeitspotenzial
(> 70 %), die meistbetroffenen Helferberufe in Hamburg

Kranfthrer, Bediener Hebeeinrichtungen - Helfer
Metallbearbeitung (0. S.) - Helfer
Maschinenbau-,Betriebstechnik (0. S.) - Helfer
Chemie- und Pharmatechnik - Helfer
Lebensmittelherstellung (0. S.) - Helfer
Kunststoff-,Kautschukherstellung (0. S.) - Helfer
Metallbau - Helfer

Metallerzeugung (o. S.) - Helfer

Drucktechnik - Helfer

Quelle: BERUFENET 2013; Beschaftigungsstatistik der BA, Stand 30.06.2015, Daten gerundet; eigene Berechnungen.




Fachforum 1 Perspektive ,,Handwerk*
Im Rahmen des Fachtages Jugendsozialarbeit in der Arbeitswelt 4.0 am 22.01.2018

Gesprachspartner*in: Oliver Thies, Leiter Bildungspolitik, Handwerkskammer Hamburg

Anwesend: 14 Teilnehmer*innen

Zur Ausbildungs- und Arbeitssituation im Handwerk:

In seinem Statement stellt Herr Thies vor, dass die Wissensvermittlung innerhalb des
Handwerks auf neue FuRe gestellt werden muss. Die Gewerke verschmelzen bei
bestimmten Anforderungen z.T. ineinander, z.B. im Baugewerbe (BIM — hier werden
Gebaudeinformationen in einem Datenmodell abgelegt, so dass Gewerke- und
Firmenubergreifende Daten transferiert werden kénnen).

Auch das Handwerk ist auf dem Weg zum papierlosen Biro (Auftrage, MaRe/ Skizzen,
Tagesplanung und Arbeitszeiterfassung werden digital erfasst und spater ans Biro
gesendet). Smartphone und Tablet gehdren mittlerweile zur Standardausristung vieler
Mitarbeiter*innen im Handwerk.

Die uUiberbetriebliche Aus- und Weiterbildung sollte in den Blick genommen werden, da sie
staatlich gefordert wird und Einzelqualifikationen ermdglicht.

Das Handwerk hat fiir junge Menschen ein Imageproblem, die Handwerksberufe sind
Lunsexy".

Digitalisierung:

Digitale Grundkompetenzen missen vermittelt werden, da zur Digitalisierung mehr gehért als
die Bedienung des eigenen Smartphones. Eine Frage sollte lauten: Wie kann man jungen
Menschen Technik so vermitteln, dass sie diese anwenden kdnnen ohne ihr ausgeliefert zu
sein.

Nicht nur die Technikvermittlung ist wichtig, sondern auch die Softskills wie bspw. Teamwork
mussen in der Ausbildung geschult werden. Die Kultusminister-Strategie soll fur digitale
Grundkompetenzen in den Schulen sorgen. Wunsch: Weiterfihrung auch in Berufsschulen,
so dass Hamburg 2025 ein digitaler Standort ist.

Aus der Diskussion:

Der Betrieb ist im Handwerk immer noch etwas Besonderes und kann deshalb fir
benachteiligte junge Menschen eine starke Stiitze sein.

Attraktivitat der Handwerksberufe starken und bspw. ein Austauschprogramm fur
Lehrer*innen anbieten, so dass diese die Berufe besser vermitteln/ darstellen kénnen.

GN, 29.01.2018



Fachforum 2 ,,Perspektive Hotel- und Gaststattengewerbe*
Im Rahmen des Fachtages Jugendsozialarbeit in der Arbeitswelt 4.0 am 22.01.2018

Gesprachspartnerin: Anke Buttenbender stellvertretende Geschéftsfiihrerin des Deutschen
Hotel- und Gaststattenverbandes (DEHOGA)

Welche Veranderungen gibt es durch die Arbeitswelt 4.0?

Bei ca. 80% der Betriebe in Hamburg handelt es sich um kleinere Unternehmen mit weniger
als 10 Mitarbeiter/innen. In diesen Betrieben ist bisher weniger digitalisiert. Es gibt aber
insbesondere bei den gréReren Betrieben inzwischen auch Veranderungen. Willkommen ist
alles was Arbeitserleichterung verschafft.

Beispiele sind z.B. Cocktailmixende Roboter, Digitale Rezeption Digitale Buchungssysteme

Verbunden mit der Digitalisierung verandern sich auch berufliche Anforderungen. Zum
Beispiel mussen die Mitarbeiter/innen die Warenbestellung digital ausfiihren, es gibt
Hygieneaps, digitalen Kassenabschluss oder die Arbeitszeit wird digital (per Handy)
dokumentiert. Trotz dieser Veranderungen bleiben soziale Kompetenzen wie z.B.
Teamarbeit und Kommunikationsféahigkeit zentrale Schlisselkompetenzen, die weiterhin
erforderlich sind.

Welche (veranderten) Anforderungen sind damit fiir Betriebe, Jugendsozialarbeit und
der beruflichen Bildung verbunden?

- Die Forderung der sozialen Kompetenzen ist weiterhin wichtig.

- Der Umgang mit digitalisierten Unterstiitzungssystemen z.B.
Spracherkennungsprogrammen sollte in der Ausbildung mit berticksichtigt werden.

- Digitale Entwicklungen sind in die Ausbildung zu integrieren, Lernprozesse mussen
auch anders stattfinden aber die ,grundstandigen Ausbildungsinhalte“ diirfen nicht
fehlen z.B. Word zum Speiseplan schreiben, Ubersetzung des Speiseplans ins
Englische, Kassen werfen digital aus aber Ergebnisse miissen weiterhin bewertet
werden, Rechtschreibung

- Evtl. bietet die Digitalisierung die Chance einer Attraktivitatssteigerung fir eine
Beschaftigung im Hotel- und Gaststattengewerbe durch familienfreundlichere
Arbeitsbedingungen z.B. weniger Nachtarbeit durch digitale Rezeption

- Kompetenzzertifikate anerkennen nicht nur Berufsqualifikation, darf aber nicht in die
Sackgasse filhren Bsp. Gabelstaplerfahrer

- Mitarbeiter brauchen Digitalisierungsfortbildung

Im Hotel- und Gaststattenbereich gibt es Fachkraftebedarf. Dieser Bereich bietet die Chance
auch fur einen Einstieg ohne Berufsausbildung fur junge Menschen (Helfer). Es wird aus
dem HIBB bestatigt, dass ca. 20% der jungen Menschen mit schwierigeren
Startbedingungen im Bereich der DEHOGA in Hamburg beschéftigt sind. Es ist eine
Zunahme von jungen Menschen mit einem hdéheren Unterstitzungsbedarf zu beobachten.
Eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen Betrieben und der Jugendsozialarbeit ist
erforderlich. Die Assistierte Ausbildung wird insbesondere von kleineren Betrieben aufgrund
der umfangreichen formalen Antragstellung als Unterstlitzung wenig angenommen. Hier ist
eine Vereinfachung in der Antragstellung erforderlich. Das HIBB setzt hier auf die Information
an die jungen Menschen.



Als erforderlich werden flexiblere Einstiege auch au3erhalb des dualen Systems fir junge
Menschen benannt. Kann die Digitalisierung hier eine Chance insbesondere auch fir
Gefluchtete junge Menschen fiir einen schnelleren Einstieg in Ausbildung oder Arbeit bieten?
Wie kdnnte das aussehen?

Kristina Kruger 25.01.2018



Fachforum 3 ,,Perspektive Abfallwirtschaft”
Im Rahmen des Fachtages Jugendsozialarbeit in der Arbeitswelt 4.0 am 22.01.018

Gesprachspartner*in: Jorn Lamprecht, Stadtreinigung Hamburg und Carola Wilbert, Fa. Otto Doerner
Zur Ausbildungs- und Arbeitssituation in den Betrieben:

Bei der Stadtreinigung Hamburg arbeiten zur Zeit ca. 3.000 Beschaftigte: Zum 01.01.2018 ist die
Reinigung der Parkanlagen und Griinflachen als Aufgabe der Stadtreinigung neu hinzugekommen.
Daflr wurden Menschen, insbesondere auch an- und ungelernte, neu angestellt.

Die Stadtreinigung bietet verschiedene Ausbildungsmaglichkeiten an, neben dem Beruf der Fachkraft
fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft, z.B. auch Blrokauffrau/-mann, Koch/K6chin oder
Berufskraftfahrer*in. Dieser gehort zu den , leichter” zu erlernenden Berufen, von der Einschatzung
her.

Bei der Firma Otto Doérner arbeiten rd. 1.000 Beschaftigte. Es werden ebenfalls mehrere
Ausbildungsberufe angeboten. Wer sich fiir eine Ausbildung bewirbt, durchlauft einen einheitlichen
Test ( bei der Auswertung wird auf die verschiedenen Berufe eingegangen), es folgt ein
Auswahlgesprach und Probearbeit ( unbedingt) vor Vertragsabschluss.

Beide Betriebe engagieren sich im Bereich von Einstiegsqualifizierungen, Praktika, Weiterbildungen
fir Gering-Qualifizierte und mehr.

Insgesamt steigt auch im Bereich der Abfallwirtschaft der Bedarf an starker qualifiziertem Personal.
Gerade Kommunikation und IT-Affinitat sind geforderte Starken.

Digitalisierung:

Der Einsatz von mobilen Pads z.B. bei den Abfuhrtouren, bei LKW-Fahrten .. anstelle von
Lieferpapieren , Routenfestlegungen.. sind Standard. ( und bereiten den jungen Leuten keine
Probleme).

Auszubildende der Fa. Doerner entwickeln Apps mit deren Hilfe andere Auszubildende oder neue
Kollegen, sich notwendiges Wissen aneignen kénnen.

Digitale Moglichkeiten kommen verstarkt zum Einsatz, um z.B. Abfalltouren effektiver zu machen
und die Wertstoffrickfiihrung aus Millmengen noch weiter zu steigern.

z.B. durch Fiillstandsmesser an den Miilltonnen, so dass eine Leerung nur dann erfolgt, wenn die
Tonne wirklich gefiillt ist (fiihrt zu verdnderten, flexiblen Routen, Abfuhrterminen) oder

z.B. durch automatisierte Sortieranlagen, die mit groRer Effizienz Wertstoffe aus dem Restmdill
filtern. Hier fallen einfache Arbeitsplatze 8 sortieren) weg bzw. werden ersetzt durch Maschinen-
Anlagenfihrer.

In gewachsenen Stadtteilen ist der Einsatz moderner Entsorgungsfahrzeuge nur schwer realisierbar,
da oftmals zu eng und zu wenig Platz. Bei neu geplanten und realisierten Stadtteilen wird
Millentsorgung so eingeplant, dass digitale Moglichkeiten ( selbstfahrende Greifarme...) Anwendung
finden kdnnen.

Aus der Diskussion:
Die Branche hat ein Imageproblem bei jungen Menschen und ist daher bereit, Kompromisse zu

machen und engagiert sich, aber: die Anforderungen in der Berufsschule stellen fiir manche ein
echtes Hindernis dar, sind aber nicht zu umgehen.



Es bleibt festzuhalten, dass auch Jugendliche mit Unterstlitzungsbedarf Giber Kompetenzen verfligen,
dazu zadhlen bei einigen Gruppen auch gerade Sekundartugenden wie Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein. Kann das Zugestandnis ,mehr Zeit“ andere Defizite ausgleichen?

Es ist eine gesamtgesellschaftliche Verantwortung allen Menschen Zugange zu Arbeit und Teilhabe
zu ermoglichen.

Wie ist das erreichbar? Stichworte:

* Nicht alles technisch Mogliche auch umsetzen und so Arbeitsplatze erhalten?

* Zuschiisse fiir weniger Qualifizierte ( Ausgleich)

* Werte —~Wandel

HR, 24.01.2018



Fachforum 4 Perspektive ,,Garten- und Landschaftsbau“

Im Rahmen des Fachtages Jugendsozialarbeit in der Arbeitswelt 4.0 am 22.01.2018

Gesprachspartner*in: Pirmin Muller-Bernhard, Grines Ausbildungsnetz Hamburg

Digitalisierung spielt in der Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau aktuell noch keine zentrale
Rolle. Zwar gibt es vielfaltige Moglichkeiten der Nutzung digital gestalteter Kommunikationsformen,
vom online geflihrten Berichtsheft bis zu whatsapp-Gruppen von Auszubildenden im Griinen
Ausbildungsnetzwerk. Diese Moglichkeiten werden aber weder von den Auszubildenden noch von
den Betrieben in groRerem Umfang genutzt. Auch flr Planungsgesprache und Kundengesprache gibt
es digitalisierte Varianten, z.B. virtuelle Gartenrundgange, bei denen das projektierte Vorhaben
betrachtet werden kann. Auch in der Garten- und Landschaftspflege konnen digital gestiitzte
Verfahren verwendet werden. In der Ausbildung selber hat Digitalisierung ein geringes Gewicht. Auch
die entsprechenden Fortbildungsangebote fiir Ausbilder und Ausbilderinnen kénnten noch mehr
genutzt werden.

In der Arbeitsgruppe war man sich einig, dass die Branche Gala-Bau auch langerfristig Chancen auf
Ausbildung und Arbeit fiir junge Menschen hat, deren formale Bildungsabschliisse niedrig sind und
die zusatzlich eventuell noch besondere soziale Schwierigkeiten haben. Voraussetzung dafir, dass die
Branche diese Moglichkeiten bietet, sind gute Begleit- und Unterstiitzungsstrukturen mit
entsprechend kompetentem Personal und die anhaltende Bereitschaft der Ausbildungsbetriebe, fur
diese Gruppe von Jugendlichen und Jungerwachsenen offen zu sein.

Aus der Perspektive der Ausbildungsbegleitung und der Auszubildenden wird noch
Veranderungsbedarf bei der Qualitat der Ausbildung im Sinne strukturierter und den
Lernvoraussetzungen angepassten Lernschritten gesehen. Es wird in dieser Hinsicht als
Problemanzeige gewertet, wenn Auszubildende zwar tiberwiegend eine positive Zwischenbilanz
ziehen in Bezug auf den Ausbildungsberuf, aber eher eine negative in Bezug auf den konkreten
Ausbildungsbetrieb.

Aus der Perspektive der Jugendsozialarbeit wird die Frage der Orientierungen, der Motivationen und
Interessen der jungen Menschen als zentral zu bearbeitende Situation gesehen. Zwar stellen viele
Jugendliche, die Angebote der Jugendsozialarbeit nutzen, richtige Fragen nach Einkommens- und
Beschéftigungsperspektiven in den Berufsfeldern, aber gleichzeitig haben sie groRe Schwierigkeiten,
positive Interessen und Motivation beziglich eines bestimmten Berufes zu benennen. Manche
erscheinen tatsachlich orientierungslos. Auch traditionelle geschlechtsspezifische Orientierungen
sind nach wie vor wirkmachtig.

Wolfgang Volker 24.01.2018
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Evangelische Jugendsozialarbeit

Esa |

Jugendsozialarbeit in der
Arbeitswelt 4.0

Perspektiven fiir die Integration junger Menschen
22. Januar 2018, Hamburg

Einschatzung aus Bundesperspektive

Wohin geht die Reise fiir junge Menschen, Betriebe und
die Jugendsozialarbeit?

s —————————————————————

Gilinter Buck , BAG EJSA



Jugendsozialarbeit
in der Arbeitswelt 4.0

Oder sind Sie der Meinung:
»---Ja geht's noch?!”“ Reicht’s denn nicht, ...

...wenn die Zielgruppen einigermal’en morgens punktlich im Projekt sind,

...wenn sie erfolgreich die Malerlehre schaffen...?
...wenn wir mit unseren genug anderen ,Baustellen® einigermalden klar kommen

Und Uberhaupt:
- Veranderungen/soz. Wandel gibt’s doch standig, gab’s doch schon immer...
und war auch schon immer Teil unserer Arbeit mit den Jugendlichen - nichts Neues
- Wir ,verheben® uns gewaltig mit dem Megathema. ...
- Und wenn man sich im Privaten so umschaut...... also das alles ist doch richtig ,weit
weg“ von unserem Arbeitsalltag

- Miissen wir da iiberhaupt ,,mitreisen“? J A

Buck Januar 2018



Uber was reden wir? L

Evangelische Jugendsozialarbeit

das ,,Gelande* @S A I

Bereiche der Digitalisierung

/ Technol. Entwicklung \

—
-

Okonomie ~._ _-- TTts~._ __--Politik
( /7 digitale %7
', _Transformation-/ _ _
Arbeitswelt =~ ~~__ ~__.-" "= Bildung/
betriebliche Ebene Ty Aus-/Weiterbildung

Gesellschaft/ /

alltagliches Leben

Buck Januar 2018



Mehr als 20 Jahre Digitalisierung 1995-2016
erbrachten drei Dimensionen der|T-Evolution:

Digitalisierung 2.0 (Internet der Menschen)
Datenkommunikation zwischen Menschen vorherrschend

Digitalisierung 3.0 (Internet der Dinge)
Datenkommunikation zwischen Gegenstanden vorherrschend

Digitalisierung 4.0 (Internet der automatisierten

globalen Prozesse in Echtzeit)
Datenkommunikation zwischen Prozessen vorherrschend




Zu lla.

|

Evangelische Jugendsozialarbeit

Zwischenfazit E:')S 4 l

1. Erwerbsarbeit wird, Gber alle Branchen und
Wirtschaftszweige und BetriebsgroRen hinweg: komplexer,
schneller und anspruchsvoller. Die Dynamik am Arbeitsmarkt
nimmt zu

2. Das Klarkommen im gesellschaftlichen Strukturwandel stellt
an die Menschen ,ungeheure Anforderungen an
|dentitatsarbeit und Bewaltigungsstrategien®

-> Zentral: Autonomie/Selbstbestimmungsbegriff

-> Technikgestaltung: mit Werte/Ethik unterlegen...
-> Die humane Zivilgesellschaft muss vorgeben!!!

- Vorausschauende ! JSA... (muss man wollen!)

Buck Januar 2018



1. Uberlegungen
|

Evangelische Jugendsozialarbeit

bedeutet EDsA |

... fur die Jugendsozialarbeit

These: auch fir Rahmenbedingungen/Ressourcen streiten, damit sie das
oben genannte auch tun kann ! (Finanzmittel far Personal-
Qualifizierung, fur Hard- und software-Ausstattung etc.)

These: JSA kann vor allem auf kommunaler Ebene auch hier eine wichtige
Rolle spielen. (-> z. B. bei ,Kommunaler Sozial- und
Strukturentwicklung!)

These: wir brauchen starke Verbindete und stabile Netzwerke
-> Netzwerk ,Sozialer Zusammenhalt in digitaler Lebenswelt”

Digitalisierung: muss Chancen fiir alle Menschen geben und muss alle

,mitnehmen*
s e e, —,— ——— e

Buck Januar 2018



THESE 1

Die digitale Transforma-

tion ist eine gesamtge-

sellschaftliche Heraus-
forderung

THESE 2

Soziale Innovationen
sichern die Nachhaltig-
keit des Wandels

THESE 3
Technik muss dem
Menschen dienen

e — = T

THESE 4 THESE 5

Privatheit muss Zugange der Biirgerinnen
geschiitzt werden. sie und Biirger zu Bildung,
ist ein wesentlicher Bau- Beruf und sozialer
stein der Demokratie Infrastruktur sind
zu bewahren
———*—-
THESE 8 '
Eine klimagerechte
Anwendungsstrategie der

Digitalisierung wird drin-
gend benotigt

THESE &
Veranderte Berufsbio-
graphien bendtigen neue
Regelungen der sozialen
Absicherung

THESE 7

Bendtigt werden Netz
werke zivilgesellschaftli
cher Akteure - nicht nur

in Baden-Wiirttemberg

Neue Lernkulturen soll-
ten zu selbstbestimm-
tem Leben ermutigen

Evangelische Jugendsozialarbeit

Esal

Forum

Soziale Technikgestaltung

/k”DA

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
Evang. Landeskirche in Wiirttemberg

Buck Januar 2018




Zwischenfazit L

Evangelische Jugendsozialarbeit

Zu QUter letzt (fur heute) E-)S’A‘-I

Digitalisierung bewirkt, dass bisherige ,,Wande und Betonsaulen I6chrig“ werden
- Dies kann und muss genutzt werden
-> Phantasie und radikales (Neu)Denken — bei laufendem Betrieb!

Die JSA selbst muss nicht alles machen, aber sie muss anfangen und zwar
gleich — mit Sensibilisierung; Qualifizierung, padagogischer Innovation,
Unternehmensstrategisch

-> Einmischen aktiv wollen

-> JSA: Spezialisten fur JUGEND-SOZIAL-...! (?)

-> Zusammenhalt auf kommunaler Ebene neu entwickeln, organisieren

Den politisch Verantwortlichen deutlich machen, dass es enorme Anstrengungen
und Ressourcen bedarf, um das gesellschaftspolitische Ziel (die grol3e Rhetorik) ,alle
mitnehmen® zu erreichen.

Motto: ,seien sie realistisch + ,anfangen® + weitermachen®

e - - a0

...damit es Chancen fiir die Adressaten werden kénnen

Buck Januar 2018
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D|akon|e i Evangelische Jugendsozialarbeit

Hamburg ESA [

Presseinformation

Jugendsozialarbeit in der Arbeitswelt 4.0
Aktiv den Wandel mitgestalten und gerechte Teilhabe fiur benachteiligte junge
Menschen schaffen!

Hamburg/Stuttgart, 22.01.2018: Wie finden junge, sozial benachteiligte Menschen angesichts der
Digitalisierung der Arbeitswelt den Einstieg in Arbeit, Ausbildung und Beruf? Wie kann die
Jugendsozialarbeit die jungen Menschen dabei unterstitzen? Diese Fragen standen im Mittelpunkt
der Fachtagung ,Jugendsozialarbeit in der Arbeitswelt 4.0, die vom Diakonischen Werk Hamburg
in Kooperation mit der Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit (BAG EJSA)
und dem Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt am 22. Januar in Hamburg veranstaltet wurde.

Die fortschreitende Digitalisierung verandert die Arbeitswelt: Sie betrifft dabei nicht nur die
Industrie, sondern auch das Handwerk sowie Dienstleistungs-, Verkehrs- und Logistikberufe. Nach
dem Vortrag ,Digitalisierung der Arbeitswelt* von Dr. Tanja Buch, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung Regionaldirektion Nord, tauschten sich Vertreterinnen und Vertreter aus dem
Handwerk, dem Hotel- und Gaststattengewerbe, der Abfallwirtschaft, dem Garten- und
Landschaftsbau und Fachkrafte aus der Jugendsozialarbeit Giber branchenspezifische
Veranderungen aus und diskutierten tGiber Chancen und Risiken fiir junge Menschen im Ubergang.

»Wichtig ist, dass wir den digitalen Wandel nicht nur technisch begreifen, sondern bei seiner
Gestaltung auch die soziale Dimension beachten®, betont der Hamburger Diakoniechef
Landespastor Dirk Ahrens.

»1eilhabe und Chancengerechtigkeit im digitalen Wandel dirfen nicht nur Lippenbekenntnisse
sein®, sagt Michael Fahndrich, Geschéaftsfuhrer der BAG EJSA. Es musse verhindert werden, dass
junge Menschen im digitalen Wandel beruflich ,abgehangt‘ werden. Hier habe die
Jugendsozialarbeit die Aufgabe, die Perspektive von sozial benachteiligten jungen Menschen zu
vertreten und einen aktiven Part bei der Gestaltung des digitalen Wandels mit zu Gbernehmen.

Kristina Kruger, Referentin fir Evangelische Jugendsozialarbeit im Diakonischen Werk Hamburg,
erganzt: ,.Damit dies gelingt, braucht es den Dialog zwischen den Betrieben, dem beruflichen
Ausbildungssystem und den freien Tragern der Jugendsozialarbeit. Die heutige Tagung war daflr
ein wichtiger Schritt.”

Kontakt:

Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Diakonisches Werk Hamburg
Jugendsozialarbeit (BAG EJSA) Steffen Becker

Gisela Wiirfel Kdnigstralle 54, 22767 Hamburg
WagenburgstralRe 26-28, 70184 Stuttgart Tel. 040/30 62 0-233, Mobil 0160/58 76 225
Tel. 0711/16 489-20, Mobil 0160/96 70 22 07 becker@diakonie-hamburg.de
wuerfel@bagejsa.de www.diakonie-hamburg.de

www.bagejsa.de

V.i.S.d.P.: BAG EJSA, Michael Fdhndrich (Geschéftsfiihrer) | Wagenburgstral3e 26-28 | 70184 Stuttgart |
Tel. 0711/16489-14 | faehndrich@bagejsa.de
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